
Утверждено

Приказом заведующей сад J\b78)

2022

Положение о наставничестве в дошкольной оргацизации

1. оБщиЕ положЕния
1,1' Настоящее положение разработано с целью оргtшизовать системный подtкод к

профессиональной подготовке IIедагогов дошкоJIъной организации (да_шее - доо) посредством
настilвничества, Наставничество рассматривается как отношения, в 11oTopbD( опытньй или более
сведущий педагог помогает менее оrrытIIому или м9нее сведущему усвоить определеЕные
компетенции. Наставник - это человок, которьй передает опыт и IIавыки.

1,2, НаставниtIество в rЩОо организуется в соответствии с Федера-тьным законом Ns 27з-Фз <об
образовании в Российской Федерации), ФГоС ,ЩО, профстаIцqртаJ\{и <Педагог>, -<Педагог-

дефектолог>, <<Педагог-психолог>) и настоящим положением.

1,3, основньпли принци''ап{и наставничества явJUIются открытость, компетентIIость,
соб.шодение норм профессиональной этики.

1,4, ,ЩейстВие настояЩего полоЖения распРострашIотСя на всеХ rUIепов коллектива ДОО.
1,5, Учаотие в организации настiIвничества не должно наносить ущерб основной

деятельЕости ЩОО.

1,6, СРОК ДейСТВИЯ ДЕIННОГО ПОЛожеЕия но ограничен - действует до ,,ринятиrI нового
положения.

2. цЕлъ и зАдАчи нАстАвниtIЕствА
2,1, Щель наставЕичества - оказатЬ профессиональную поддержку начинающим педtгогаNI на

этапе освоения HoBbD( функциональньD( обязанностей, минимизировать их психологические
трудности и создать условия дJUI максимальЕо быстрого вкJIючения в образовательный процесс
доо.

2.2. Основные задачи:

о обеспечитЬ управлеЕЧеские, методические, информационные и другие условия для
адаптациИ и эффектИвногО включения в образовательньй процесс следующих категорий
педагогов:

молодьж специаJIистов;

Е.в



a

педагогов со стажем, которые только пришли на работу в данную Доо;
педагогов ДОО, которые вступают в новую должность;

ознакомить их с приоритетными направлениями и спецификой работы доо,
педтехнологиями и методами, которые реализуются в Доо; особенностями контингента
воспитанников;

совершенствовать знания методики и педагогики на примере работы опытньIх педагогов
Доо;

учитЬ использоватЬ икТ в образоВательной работе с детьми и взаимодействии с

родителями;

учить использовать профессиональные сайты для самообразования и передачи
педагогического опыта.

З- ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ НАСТАВНИЧЕСТВА
З.1. Педагоги-наставники в соотве.гствии с задачами:

, из}п{ают работу вышеуказанных категорий педагогов, выявляют их проблемы и трудности;
, проводят анкетирование с целью вьUIвить их личностные качества, профессиона_гtьный

уровень, интересы;

о организуют обучение педагогов в следующих формах: стажировка, лекция, семинар-
практикум, конц]оль и экспертная оценка заместителя руководителя; моделирование и
анализ ситуаций, просмотр видеозаписи собственных занятий и занятий Других педагогов,
посещение открытых мероприятий и их анализ, помощь в конструировании дидактических
материа"Iов, беседы, дискуссии, психологические тренинги, консультации.

3,2, Наставничество организуется по плану - составной части годового плана методической
работы.

3,3, Наставники осуществляют свою деятельность на основании приказа заведующего.
3,4, Щеятельностью наставников руководят заведующий и старший вос11итатель.

3,5, Заведlтоrций и заместитель заведующей про Вмр выбирают наставников по след}тощим
критериям:

критерий 1 - наличИе знаний и опыта работы, высокий профессионzUIизм, причем уровень
знаний наставника должен значительно превосходить должностные компетенции его
подопечных;

критерий 2 - умение легко и доступно передавать свои знания и опыт новичкам;
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о критерий3-личноежелание,

дополнительная нагрузка;

чтобы наставничество не воспринимаJIось как



. критерий 4 - авторитет в коллективе и влиятельность - наставник должен быть способен

оказывать влияние на всех участников процесса обучения;

о критерий 5 -ответственностьи организованность.

3.6. Наставник может иметь одновременно не более двух подшефньж педагогов.

3.7. Кандидатуры наставников рассматриваются на педагогическом совете доу.

з.8. Наставник и подшефный педагог назначаются при обоюдном согласии, по рекомендации

педсовета, и утвержДаются приказом заведующего ,ЩОУ с указанием срока наставничества (не

менее 1 года).

3.9. Замена наставника производится приказом заведующего ДОУ в случаях:

. увольнениянаставника;

. перевода на Другую работу подшефного педагога или наставника;

. Привлечение наставника к дисциплинарной ответственности; психологической

несовместимости наставника и подшефного.

з.10. За работу с подшефными педагогами наставникам предусмотрено вознаграждение:

. материсшIьное (стимулирующиевыплаты, премии);

. НемаТеРИа!ТЬНЫе:

участие в конкурсе на лучшего наставника;

публичное признание заслуг наставника; награждение почетнымИ грамотамИ И

благодарностями разного уровня.

3.11. По инициативе наставников может быть создан орган общественного самоуправления -
совет наставников,

4. прАвА нАстАвникА
4.1. Наставник имеет право:

о самостоятельно планировать работу с подшефными педагогами;

. ПРИВЛеКаТЬ К проведениЮ обучения подшефных педагогов руководителей кафедр,

психологов, ооциzцIьного педагога и других педагогический РабОТНИКОВ ,ЩОО, ГОТОВЫХ

транслировать свой опыт работы. Занятия проводят воспитатели с первой и высшей

категорией;

о обращаться к администрации с запросом о предоставлении нормативной, статистической,

научно-методической документации ;

. оценивать результатьi работы подшефных педагогов;

. предсТавлятЬ к поощрению начинающих педагогов за высокие результаты работы;

о вьUIвлЯть успешНый опыТ работЫ средИ начинаюЩих педагоГов, предлагать транслировать

его в ДОУ;



'о организовывать открытые мероприятия начинающих педагогов.

5. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НАСТАВНИКА
5.1. Наставник обязан:

о изf{аТЬ деятельностЬ начинающих педагогов, выявлять существующие проблемы,

ранжировать их по степени значимости для обеспечения качественного образовательного

процесса;

о обеспечиватЬ им метоДическую, информационную и другие виды помощи, обучать в

различных формах;

о диаГнОстироватЬ и контролировать начинающих педагогов, коллегиilльно обсуждать их

работу;

. соблюдать педагогическую этику.

5.2. Наставник несет ответственноgть:

о ЗZt качествО контрольНо-диагносТическиХ обучающих меропри ятий;

. степень адаптации молодых и вновь прибывших в Щоу педагогов;

о улучшение качества образовательной деятельности, которую они организуют;

о уровеНь их готОвностИ к образоВательноЙ деятельностИ с r{етоМ специфики ЩОУ и

требований ФГОС;

о эТиЧное взаимодействие с подшефными педагогаА4и.

6. ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ОФОРМЛЕНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАСТАВНИКОВ ЦЕЛОПРОИЗВОДСТВО)
6.i. Заседания наставников оформляются протоколом. Протокол подписывают зап4естителем

заведующей по вмр - председатель собрания наставников и секретарь.

6.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.З. отчет о работе наставников За .1,.rебный год в письменном виде предоставJUIет

заN4естителю заведуIощей по вмр - на итоговом заседании педаIогического совета.

7. зАключЕниЕ
7.1. Настоящее положение вступает в действие с момента утверждения педагогическим

советом и издания соответствующего приказа заведующего Щоу. После издается приказ о

закреплении наставников.

J,2. Изменения вносятся в поло}кение не реже одного раза в 5 лет и утверждаются приказом

заведующего ЩОУ.


		2022-11-29T15:25:37+0900
	Плоткина Елена Викторовна
	Я являюсь автором этого документа




